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RED DE SALUD LEONCIO PRADO

CONCURSO CAS 03-2020

CONVOCATORIA/LLAMAMIENTO
CAS COVID19: MEDICOS
CIRUJANOS, LIC. EN
ENFERMERIA, TECNICO EN
ENFERMERIA, TECNICOS EN
NUTRICION, ADMINISTRATIVO,
PERSONAL DE LIMPIEZA.
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GOREHCO DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

RED DE SALUD LEONCIO PRADO
CUADRO RESUMEN REQUERIMIENTO
DE PERSONAL, D. U. N° 083-2020
CENTRO DE ATENCION TEMPORAL -
COVID
COSTO
TIPO PROFESIONAL PEA UNITARIO c’gﬁ:’;fo JURISDICCION
23.28.11
Medico Cirujano 8 7,000 | 3MES | RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Licenciado Enfermeria 10 4500 | 3MES | RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Técnico Enfermeria 12 2,500 | 3MES | RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Administrativo 02 2,500 | 3MES | RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Personal de Limpieza 04 2,000 3 MES RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Técnico Nutricionista 04 2,500 3 MES RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Técnico de Farmacia 02 2,500 | 3MES | RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Piloto 02 2,230 | 3MES | RED DE SALUD LEONCIO PRADO
25,730

CENTRO DE ATENCION PRIMARIA -

EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA

COSTO

TIPO PROFESIONAL PEA I;I;lg:ilf C:JL:ZT;}A%Z JURISDICCION
Medico Cirujano ERR 02 7,000 2 MES RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Médico para Equipo
de Recojo de Cadaver 02 9,000 2 MES RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Licenciado Enfermeria 01 3,500 2 MES RED DE SALUD LEONCIO PRADO
05 15,500
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GOREHCO DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

RED DE SALUD LEONCIO PRADO

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N°03 -2020-RSLP

GENERALIDADES

14

1.2,

1.3.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal, Profesionales médicos, y Lic. En enfermeria, Tecnico en Enfermeria, Administrativo,
Personal de Limpieza, Tecnico en famrmacia, Tecnico en Nutricion, bajo fa modalided de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS por invitacion para que presten servicios Centro de Aislamiento

Temporal y Seguimiento - GAD, de la Unidad Ejecutora 403 - Salud Leoncio Prado def Pliego
448 Gobiemo Regional Huénuco -

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina de Cuidado Integral de Salud, Administracién y Oficina de Desarrollo
Institucional

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estaré a cargo de la comisién de Procesos
de seleccion del Personal - Contratacién Administrativa de Servicios — CAS..

BASES LEGALES

1)

2)
3)
4)

5

Resolucion Directoral N°165 -2020-GORHCO-RSLP-D-URH, que aprueba Conformar de la Comision de
Proceso de Seleccion de Personal para Contratos bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), de la Unidad Ejecutora 403 - Salud Leoncio Prado, del Pliego: 448
Gobiemo Regional Huénuco.

Decreto de Urgencia 083-2020

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion de
Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PC, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
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RESUMEN PERFIL DE LOS PUESTOS
3.1. MEDICO/A GENERAL CENTRO DE ATENCION TEMPORAL (08)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

EXPERIENCIA | » Noindispensable.

FORMACION

Y

Copia simple de Titilo Profesional

el Decreto de Urgencia N° 037-2020, que crea el servicio COVID ESPECIAL ~ SERVICER, los
profesionales de la salud peruanos y extranjeros , podra participar en el presente proceso de
seleccion y laborar en el Sector Piiblico, conforme en lo prescrito en la antes mencionada norma

legal.

GENERAL > Contar con colegiatura (Indispensable)

Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de Inscripcién (Indispensable).

En el caso de los profesionales de la Salud que no sean de nacionalidad Peruana, deberan contar
con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI o Camé de Extranjeria o Permiso
Temporal de Permanecia.

v v

»  Resolucion de SERUMS. En caso de no contar con SERUMS, de conformidad con lo dispuesto por

~  Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional afines a la Profesion y/o puesto, a partir

CAPACITACION del afio 2015 a la fecha (Deseable)
> Trabajo en equipo »  Orientacion de Servicio al ciudadano
COMPETENCIAS | . Gomportamiento Etico > Comunicacion Efectiva

Duracién del | Inicio - 01/08/2020
contrato Termino : 31/10/2020

Lugar de
prestacién del
Servicio

Centro de Aislamiento temporal y Seguimiento -GAD

Remuneracion | S/. 7,000.00

FUNCIONES DEL PUESTO

’

Y

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion
del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente en lo que refiere al COVID-19.
Brindar fratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud (COVID 19), realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad
del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion generada por el brote del Coronavirus -COVID-19

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia ya la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacion de condiciones
que conserven, mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, considerando la
gestion teritorial, los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social.
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>

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual generada por el COVIO-19.

» Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desamollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando Ia participacion
ciudadana, en el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVD-19.

> Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

»  Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa
vigente.

3.2. MEDICO/A GENERAL EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA (02)
REQUISITOS
ESPECIFICOS PETALLE
EXPERIENCIA | » Noindispensable.
»  Copia simple de Titilo Profesional
> Resolucion de SERUMS. En caso de no contar con SERUMS, de conformidad con lo dispuesto por
el Decreto de Urgencia N° 037-2020, que crea el servicio COVID ESPECIAL - SERVICER, los
profesionales de la salud peruanos y extranjeros , podra participar en el presente proceso de
FORMACION :;eiecclon y laborar en el Sector Publico, conforme en lo prescrito en la antes mencionada norma
egal.
GENERAL »  Contar con colegiatura (Indispensable)
» Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de Inscripcion (Indispensable).
» Enelcaso de los profesionales de la Salud que no sean de nacionalidad Peruana, deberan contar
con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI o Camé de Extranjeria o Permiso
Temporal de Permanecia.
» Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional afines a la Profesion yio puesto, a partir
CAPACITACION del afio 2015 a la fecha (Deseable)
» Trabajo en equipo > Orientacion de Servicio al ciudadano
COMPETENCIAS | . Comportamiento Etico » Comunicacion Efectiva
Duracién del | Inicio  :01/08/2020
contrato Termino . 31/10/2020
Lugar de - .
; DEPENDENCIA Junisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado
prestacion del
Servicio
Remuneracion | S/. 7,000.00
FUNCIONES DEL PUESTO

> Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion
del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente en lo que refiere al COVID-19.

>

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud (COVID 19), realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad
del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento segun la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacion generada por el brote del Coronavirus -COVID-19

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia ya la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
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Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entomo, para la generacién de condiciones
que conserven, mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad. considerando la
gestion termitorial, los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemiolégico actual generada por el COVIO-18.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion

ciudadana, en el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVD-19.
> Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
»  Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y ofros que se encuentren establecidos en la normativa

vigente.

3.3. MEDICO/A GENERAL EQUIPO DE RECOJO0 DE CADAVERES (02)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
EXPERIENCIA | » Noindispensable.
» Copia simple de Titilo Profesional
»  Resolucion de SERUMS. En caso de no contar con SERUMS, de conformidad con lo dispuesto por
el Decreto de Urgencia N° 037-2020, que crea el servicio COVID ESPECIAL - SERVICER, los
profesionales de la salud peruanos y extranjeros , podra participar en el presente proceso de
FORMACION seleccion y laborar en el Sector Publico, conforme en lo prescrito en la antes mencionada norma
legal.
GENERAL »  Contar con colegiatura (Indispensable)
> Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de Inscripcion (Indispensable).
» Enelcaso de los profesionales de la Salud que no sean de nacionalidad Peruanz, deberan contar
con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI o Camé de Exfranjerie o Permiso
Temporal de Permanecia.
»  Capagitacion yfo Actividades de Actualizacion Profesional afines a la Profesion y/o puesto, a partir
CAPACITACION del afio 2015 a la fecha (Deseable)
»  Trabajo en equipo » Recojo de Cadaveres de muerte relacionadas
COMPETENCIAS | > Comportamiento Etico con el COVID
i
Duracion del | Inicio  : 01/08/2020
contrato Termino : 31/10/2020
Lugar de i o e .
. DEPENDENCIA Jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado
prestacion del
Servicio
LF?emunemr;ir.fm S/.9,000.00
FUNCIONES DEL PUESTO

# Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de Recojo de cadaveres relacionados con el COVID en
la Jurisdicicon de la Provincia de Leoncio Prado.
»  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

‘/

vigente.

Elaborar informes, expedir cerlificados médicos legales y ofros que se encuentren establecidos en la normativa
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»  Ofras actividades que se le designe
3.4. ENFERMEROQ/A CENTRO DE ATENCION TEMPORAL (10)
REQUISITOS
ESPECIFICOS S
EXPERIENCIA » Ne .".f,'dispensab!e.
» Copia simple de Titilo Profesional
» Resolucion de SERUMS. En caso de no contar con SERUMS, de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 037-2020, que crea el servicio COVID
ESPECIAL - SERVICER, los profesionales de la salud peruanos y extranjeros , podra
FORMACION participar ei? ¢l presente proces? de seleccion y laborar en el Sector Publico, conforme
GENERAL en lo prescrito en la antes mencionada norma legal.
» Contar con colegiatura (Indispensable)
»  Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de Inscripcion (Indispensable).
» Enelcaso de los profesionales de la Salud que no sean de nacionalidad Peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano , DNI o Camé de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanecia.
» Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional afines a la Profesion y/o
CAPA 10
RENGIERCIN puesto, a partir del afio 2015 a la fecha (Deseable)
»  Trabajo en equipo
> Comportamiento Etico
CONPETRNCIAS »  Orientacion de Servicio al ciudadano
» Comunicacion Efectiva
P | Inicio  :01/08/2020 o -
Duracién del contrato | 7o - 3y/102020
Lugar de prestacion | Centro de Aislamiento temporal y Seguimiento -GAD
del Servicio
Remuneracion &/ 4,500.00

FUN

»

v

A%

\ 74

CIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria
(PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para hacer
frente a la emergencia sanitaria generada por el brote del Coronavirus COVID-19.

Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento Indicado y/o referencia de las emergencias, de
personas afectadas por COVID-19, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia ya la comunidad en el proceso del
cuidado de su salud, aplicando el RAE.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud,
que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacion
de condiciones que conserven, mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y
comunidad, considerando la gestidn territorial, los determinantes sociales de la salud,
empoderamiento y participacién social.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual, generado por el COVID-
19
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»  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y
territorial.

» Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el
personal de salud y el usuario.

3.5. ENFERMERO/A EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA (01)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
EXPERIENCIA » No indispensable.
»  Copia simple de Titilo Profesional
> Resolucion de SERUMS. En caso de no contar con SERUMS, de conformidad con lo
dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 037-2020, que crea el servicio COVID
ESPECIAL - SERVICER, los profesionales de la salud peruanos y extranjeros , podra
FORMACION participar en el presente proceso de seleccion y laborar en el Sector Publico, conforme
GENERAL en lo prescrito en la antes mencionada norma legal.
»  Contar con colegiatura (Indispensable)
»  Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de Inscripcion (Indispensable).
» En el caso de los profesionales de la Salud que no sean de nacionalidad Peruana,
deberan contar con los documentos validados por el Estado Peruano , DNI o Camé de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanecia.
; » Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional afines a fa Profesion y/o
CARAGTTAGHSN puesto, a partir del afio 2015 a la fecha (Deseable)
»  Trabajo en equipo
» Comportamiento Etico
COMPEIENGRS »  Orientacion de Servicio al ciudadano
» Comunicacion Efectiva
. Inicio  : 01/08/2020
Duracién del contrato Temino :31/10/2020 ]
Lugar de prestacion | DEPENDENCIA Jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado
del Servicio
Remuneracion §/.3,500.00

FUNCIONES DEL PUESTO

» Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria
(PAE), considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para hacer
frente a la emergencia sanitaria generada por el brote del Coronavirus COVID-19.

» Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento Indicado y/o referencia de las emergencias, de
personas afectadas por COVID-19, seglin normativa vigente.

» Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia ya la comunidad en el proceso del
cuidado de su salud, aplicando el RAE.

» Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud,
que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacién
de condiciones que conserven, mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y
comunidad, considerando la gestidn territorial, los determinantes sociales de la salud,
empoderamiento y participacion social.

— H o



“ GOBILRNC) REGIOMNAIL

T HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUR LEONCIO PRADO

» Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que zfectan la salud
individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiolégico actual, generado por el COVID-

19

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y

territorial.

\%

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el

personal de salud y el usuario.

3.6. TECNICO/A EN ENFERMERIA (10)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
EXPERIENCIA »  No indispensable,
EORMACION »  Copia simple de Titilo Profesional Técnico en Enfermeria, emitido por el Instituto
GENERAL Tecnologico a nombre de la Nacion (Minimo 03 afios de estudios) (Indispensable).
i » Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional afines a la Profesion y/o
CAPACITACION puesto, a partir del afio 2015 a la fecha (Deseable)
» Trabajoen equipcé
»  Comportamiento Efico
COMPETENCIAS »  Orientacion de Servicio al ciudadano
» Comunicacion Efectiva
Duracion del Inicio  : 01/08/2020
contrato Termino : 31/10/2020
Lugar de prestacion | Centro de Aislamiento temporal y Seguimiento -GAD
del Servicio
Remuneracion &/, 2,500.00
F UNCIONES DEL PUESTO

YVYVVV¥VYYVYVYVYYVY

Atencion Integral de Salud.

Actualizacion de Padron Nominal por etapas de vida.

Atencion y respuesta en casos de emergencia en su jurisdiccion.

Traslado por referencia.

Actividades de PROMSA y Visitas domiciliarias.

Atencion de casos COVID 19, apoyo al fratamiento, referencia, traslado, visita domiciliaria y otros.
Integrar los Equipos de Respuesta Rapida COVID 19.

Integrar los Equipos Humanitarios de Recojo de Cadaveres COVID 19.
Reportar sus actividades a través de registros (HIS-SIS) e informes oportunos.
Realizar la Informacion Necesaria y Solicitada por la instancia superior.

Otras funciones que disponga la jefatura.

# o
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3.7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO (02)

REQUISITOS e a o
ESPECIFICOS EIRLE
» No indispensable.
EXPERENCIA |~ pensab
EORMACION » Profesional y/o Bachiller de nivel Universitario
GENERAL > Ceftificado de Habilitacion Profesional vigente en Original para titulados.
»  Capacitacion y/o Actividades de Actualizacion Profesional afines a la Profesion ylo
CAPACITACION puesto, a partir del afio 2015 a la fecha (Deseable)
> Trabajo en equipo
» Comportamiento Etico
COMPETENCIAS | . Orientacién de Servicio al ciudadano
» Comunicacion Efectiva
Duracién del Inicio  : 01/08/2020
contrato Termino : 31/10/2020
Lugar de prestacion | Centro de Aislamiento temporal y Seguimiento -GAD
del Servicio
Remuneracion 8/, 2,500.00

Principales actividades a desarrollar:

» Efectuar la revision de los requerimientos y coordinar las correcciones con el Coordinador del Centro de Atencion
Temporal y Observacion Ampliada.

» Realizar cuadro comparativo y formatos para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios Centro de

Atencion Temporal y Observacion Ampliada.

Emision de las ordenes de compra y servicio en el SIGA, de acuerdo a los términos de referencia (servicio),

especificaciones técnicas (bienes).

Procesar el expediente de la Orden de Compra o Servicio debidamente sustentada para el tramite de pago

correspondiente.

Registrar los procedimientos de seleccién en el SEACE

Elaborar las bases administrativas para los procedimientos de seleccion que le sean asignados.

Efectuar el reporte mensual de la Ejecucion Presupuestal del presupuesto asignado mediante Decreto de

Urgencia N° 083-2020

vV VvV V¥
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3.8. PERSONAL DE LIMPIEZA (04)

o

REQUISITOS
ESPECIFICOS DETALLE
FORMACION »  Secundaria completa.
GENERAL
CAPACITACION > Conocimiento Basico de Limpieza
S5
»>  Trabajo en equipo
= » Comportamiento Etico
COMPETENCIAS »  Orientacion de Servicio al ciudadano
»  Comunicacion Efectiva
Duraciéon del Inicio  : 01/08/2020
contrato Termino : 31/10/2020
Lugar de prestacién | Centro de Aislamiento temporal y Seguimiento -GAD
del Servicio
Remuneracion &/ 2,000.00

Principales actividades a desarrollar:

> Limpieza de los Ambientes del Area COVID - 19 (TRIAJE, UCI, UCIN Y HOSPITALIZACION DIFERENCIADO).
Desinfectar paredes y ventanas de las diferentes Areas diferenciadas.

Limpieza y Desinfeccion de los Ambientes de Alojamiento del personal en cuarentena.

Manejo adecuado de residuos sélidos.

¥  Ofros encargados por parte de su jefe inmediato.

Y ¥

v

39. TECNICO NUTRICIONISTA (04)

REQUISITOS
ESPECIFICOS Ll
EXPERIENCIA ¥ Experiencia laboral, relacionada al cargo que postula.
FORMACION » Titulo del 1.8.T. en Nutricién y/o Estudios Afines
GENERAL
CAPACITACION » Cursos Relacionados al cargo que postula.
» Proactivo.
» Responsable.
COMRELENGIAS » Trabajo en Equipo.
> Trabajo orientado a resultados
Duracion del Inicio  : 01/08/2020
contrato Termino : 31/10/2020
Lugar de prestacion | Centro de Aislamiento temporal y Seguimiento -GAD
del Servicio
B Remuneracion VA 2392 ??_.-#.,__M ]

(i
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Principales actividades a desarrollar:

Principales actividades a desarrollar:

Manejo y distribucion de dietas

Trasporte, almacenamiento de alientos

Apoyo al personal de érea cuando se requiere

Cumplir con puntualidad el rol de turno programados

Limpieza y mantenimiento de ambientes del area donde se le asigne

Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso adecuado de los materiales
Llevar a cabo la tareas de de mantenimiento basico del materia a su cargo
Cumplir con las normas, y manuales de servicio y ofras disposiciones vigentes

VYVYVVY¥VVYVYY

310.  TECNICO EN FARMACIA (02)

REQUISITOS
ESPECIFICOS PEALE
EXPERIENCIA > Experiencia laboral, relacionada al cargo que postula.
FORMACION » Titulo del .5.T. en Farmacia
GENERAL
CAPACITACION > Cursos Relacionados al cargo que postula.
»  Proactivo.
» Responsable.
COMPETENCIAS » Trabajo en Equipo.
» Trabajo orientado a resultados
Duracién del Inicio  : 01/08/2020
contrato Termino :31/10/2020
Lugar de prestacion | Centro de Aislamiento temporal y Seguimiento -GAD
del Servicio
Remuneracion &/, 2,500.00

Principales actividades a desarrollar:

» Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Pefitoric Nacional
Unico de Medicamentos Esenciales, segiin la normatividad vigente.

» Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y

farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

= A O

Y v
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341, PILOTO (02)

REQUISITOS
ESPECIFICOS DR R LE
EXPERIENCIA »  Experiencia laboral minima de un (01) afio en Instituciones Piblicas y/o Privadas.
FORMACION » Secundaria completa
GENERAL »  Licencia de conducir categoria minima. A-l- B
CAPACITACION »  Cursos Relacionados al cargo que postula.
» Proactivo.
» Respansable.
COMPETENCIAS » Trabajo en Equipo.
» Trabajo orientado a resultados
Duracion del Inicio  : 01/08/2020
contrato Termino :31/10/2020
Lugar de prestacion | Centro de Aislamiento temporal y Seguimiento -GAD
del Servicio
Remuneracién $§/.2,230.00

Principales actividades a desarrollar:

Conducir la ambulancia y reportar las ocurrencias del servicio
Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de defectar posibles irregularidades de su
funcionamiento

»  Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o
emergencia

»  Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado

»  Apoyar en la desafeccion de la cabina intema del vehiculo y materiales que se usan ante una emergencia de
acuerdo a la nomatividad vigente

>  Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos

Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos que se encuentren dentro del vehiculo

v

»  Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para El trénsito del vehiculo.

»  Alender a las solicitudes del area usuaria previa papeleta de salida de vehiculo durante el horario establecido
»  Disponibilidad las 24 horas en caso de traslado de emergencias.

»  Mantener el vehiculo asignado en adecuadas condiciones de conservacion y limpieza, externa como infema.
»  Ofras funciones que le asigne el jefe Inmediato Superior

S
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2. DISPOSICIONES GENARALES
214. COMISION

La Comisién de evaluacion seré responsable de desarroliar el proceso, en el plazo
que se establece en la base del concurso. Dicha Comisién estara conformada por:

» Lic. Enf. Eliseo Alejandro Queshyac Méndez Presidente
» Adm. Miguel Santillan Zapata Secretario
» Obst. Tania Cerrén Rubina Miembro

22. EVALUACION

La Comisién Evaluadora realizaréd el proceso de seleccion, para cubrir /as plazas
vacantes de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 403 Salud Leoncic sobre la
base de la evaluacién curricular personal.

2.3 CRONOGRAMA

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacién de la
convocatoria portal Talentos
1 | Pert de servir, portal WEB
de la RSLP y periddico mural
Institucional

A partir del 31 de Julio del

2020 Comité CAS

31 de Julio 2020
! { idad d
Recepcién de Curriculum Hora: 0900 am a 04-00 pm Unidad de

Vitae, RREHH
SELECCION

Evaluacién del Curriculum . Comisién

3 Vitae Documentado. 4 da Jull 2020 Concurso CAS
Publicacién de lista de aptos 31 de Julio 2020 .

4 la Pégina web i6di Hora: 05:00 Gomision
en la _ g{na .we y periédico ora: 05:00 pm Concurso CAS

L r_;'{;ﬂ:-:f insttiuc:onaf i B

5 | Presentacién y absolucién de 31 de Julio 2020. Comisién

reclamos Concurso CAS




sha GOBIERNO REGIONAL
w HUAMNUCO

GOREHCO DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD LEONCIO PRADO

De 05:00 pm a 06:00 pm.
Publicacién de Resultado 31 de Julio 2020.

p Final en la Pagina Web y Hora: 06:00 pm Comisién
Periédico Mural de la Concurso CAS
Institucion

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

8 Suscripcion y Registro del 01 de Agosto 2020 UNIDAD de

Contrato. A partir 09:00 am. RRHH
w UNIDAD de
8 | Inicio de Labores 01 de Agosto 2020 RRHH

OBSERVACIONES: DE ACUERDO AL DU 083-2020 la presentacién de Curriculum Vitae se
recepcionara Yy se estara evaluando en forma simultanea por el comité a medida que se va
coberturando LAS PLAZAS.

CONSIDERACIONES: La publicacién de resultados y los comunicados que emita la
Comisibn  por cada etapa serdn publicados en el portal web
(www.redsaludleoncioprado.gob.pe)y en el frontis de la institucién - Av. Alameda Peri N
1172 — Tingo Maria

2.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
a) Recursos Ordinarios

25 PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

1. De la Presentaciéon de Hoja de Vida
La informacién consignada en el Formato de Curriculum Vitae tiene cardcter
de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

2. Contenido del Documento

El File debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion del postulante ANEXO 1.

b) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM. — ANEXO 2- A

c¢) Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 2 - B

d) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 ANEXO 2
-C
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e} Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica ANEXO2
-D

) Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)

g) Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.

h) Curriculum Vitae documentada (FOLIADOS), acreditando el cumplimiento

del perfil solicitado en los términos de referencia, debiencc de estar
FIRMADOS por el postulante y la FOLIACION

3. Dela Foliacién y Firma.

a) La foliacion y firma deberé ser en su totalidad en cada pégina (incluyendo los
Anexos, la copia del DNI y la consulta y/o ficha Ruc)

b) La foliacién se realizara de Arriba hacia Abajo, como primera hoja (N°1) hasta la
ultima hoja (N°...)

¢) No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliacas.

d) De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de
encontrarse documentos no foliados, con lapiz o con enmendaduras. el
postulante quedard NO ADMITIDO del proceso de seleccion.

e) En el caso de los profesionales deberan presentar la habilidad profesional
vigente.

f)  Los Documentos pueden ser Legalizados y/o Fedateados ,porel Fedatario de
la Red de Salud Leoncio Prado, Hospital de Tingo Maria, asi como también
DIRESA HCO., con vigencia de 03 meses.

4. Forma correcta de presentar el curriculum vitae (Obligatoriamente debe
contener):

ANEXO 1
ANEXO 2 - A

ANEXO 2 - B

ANEXO 2 - C

ANEXO 2 -D

COPIA SIMPLE DE DN

COPIA SIMPLE DE CONSULTA Y/Q FICHA RUC
CURRICULUM VITAE (Anexo 3)

Nota 01:

NN

La no presentacion de la documentacion establecida de manera
obligatoria sera calificada como no admitido en el presente proceso no
existiendo la posibilidad de subsanacién.

Nota 02:

Concluido el concurso publico La Unidad Ejecutora 403, mediante
control posterior verificara la veracidad de los documentos presentados
por el postulante ganador, asi como no estar incurso en las causales
sefialadas en Ias disposiciones anteriores (Como nepotismo,
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antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer
cargo publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se
ajusten a lo establecido en la presente base del concurso, se iniciaran
las acciones que correspondan para declarar la nulidad de Ia
contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que dieran lugar.

5. Lugar y horario de presentacién de los documentos

a).

b)

c)

Para ser considerado postulante en el concurso CAS 002-2020-RSLP, debers
presentar el Curriculum Vitae, en sobre cerrado, en la Unidad de Recursos
Humanos — Area de Seleccién de la Red de Salud Leoncio Prado, en Av.
Alameda Peri N° 1172, en el horario SEGUN CRONOGRAMA, dichos
documentos se presentaran en un folder A4 con sujetador, no se aceptaran
anillados, hojas sueltas, ni empastados, dentro de un sobre manila A—4
fotalmente rotulado y lacrado.

Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admiticos y No Aptos,
seran devueltos dentro de cinco (05) dias hébiles posteriores de culminado el
presente proceso siendo el ultimo dia el 06 de Agosto 2020. Vencido el plazo
seflalado en la presente se procederd al archivo y su eliminacion
correspondiente.

El rotulado se pegara en el sobre manila segiin el modelo, el mismo que debe
contar con una copia adicional para el cargo de recepcion

|
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ROTULADO
i
SENORES: U.E. 403- SALUD LEONCIO PRADO
ATENCION: COMISON DEL PROCESO CAS PARA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL ﬁ
CONVOCATORIA CAS 03-2020-RSLP
Concurso Administrativo de Servicios - CAS COVID
Objeto de Convocatoria: i
Contrataclon de Un(a) .............cuusi i mmmmasmssssosonss (puesto al que
postula)
NOMIDIES V. ADCIIAOS 1.vvsersenssesussisssssissinssissisasiassississaissmssismnnanoneas hosavanns s binsssmswissessissssse
DNEN? s ﬁ
N°DE FOLIOS { ) LETRAS..vueeveerrerereereerrerssrons J
Firma
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3 Anexos

Los formatos estén publicados en el portal institucional.

ANEXO N° 1

CONCURSO CAS 03-2020--RSLP
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores Unidad Ejecutora 403 — Salud Leoncio Prado

PRESENTE
o+ T R R S Identificado con DNI N° ...........
estado Bl s y con domicilio legal en

...................................................... , mediante la presente le Solicito se me
considere para participar en el Proceso CAS N° 03-2020-RSLP-CAS, convocado por
Unidad Ejecutora 403, a fin de acceder al Servicio cuya denominacién

B D A A i s S S S
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y

perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a
la presente copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A, B, Cy D).

Tingo Maria,......... [+ del 2020

S B BB ok
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ANEXO 2- A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Y0,...
N T Lo 0 L —p—— . | e o
..y declaro
bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Tingo Maria ,......... (o [ I s del 2020

e e
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ANEXO2-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

b (o TSR + o1 « I 1 ' [ BN ' L y

domicilio fiscal en

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes
penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos

disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el

Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

‘-k\ -
de del 2020

Tingo Maria ,.........

A e s
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ANEXO 2-C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores Unidad Ejecutora 403 — Salud Leoncio Prado

Presente

Por el presente documento Yo,
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° ............c.cccccvuuun. , domiciliado
() I cissaimiisnronsnamnnsransmnsmen s ss s s S RS SV R S E S e mame s m e b s 48 ST B S RIR USSR RBHTR ;en

virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y
034-2005-PCM; y al amparo del Articulo iV dei Titulo Preiiminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :(Marcar con X)

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grade de Consanguinidad y Segundo de
Afinidad, y/o Cényuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierno
Regional Hudnuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN
ACTIVIDAD:

OFICINA EN LA QUE PRESTA SERVICIOS: .coosuvammmmmsismas saisiotisiiGimm i trammamenssmanssppassin
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado resulta
falso, estoy sujeto a los aicances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cédigo Penal.

Tingo Maria,......... 08 vsmssmmmmasinsen del 2020

e O L S
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ANEXO 2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
« Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de
la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda
circunstancia.

Tingo Maria,......... B e emmmenmnmies del 2020

Firma del Postufante
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4. DISPOSICION FINAL

4.1 Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas y
el acuerdo seréa por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

4.2 El comité de Evaluacion y Concurso estd facultado para solicitar apoyo de Recursos
Humanos para formar equipos de trabajo, asi como solicitar la participacion de los
Coordinadores de las dreas usuarias que requieran los puestos a contratar en la fase de
la entrevista, con la finalidad de precisar los conocimientos minimos técnicos para

desempefiar la funcién requerida.

A



