aha GOBIERMNO REGIOMNAL

(,ORI:HCO DIRFCCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD LEONCIO PRADO
FE DE ERRATAS
PROCESO CAS N° 05-2019-RSLP RS
DICE: "
7 | ASISTENTE ADMINSTRATIVO | SEDE ADM - SALUD MENTAL 2000.00 A
133 | PSICOLOGO(A) C.S. PARAISO 3300.00
DEBE DECIR:
7 | PSICOLOGO P.S. HERMILIO VALDIZAN 2950.00
133 | PSICOLOGO(A) C.S. CHOLON 3300.00
DICE:
|214 | viGILANTE | SEDE ADM. | 1100.00 ‘
DEBE DECIR:
| 214 | PsicoLoco | C.S. SUPTE SAN JORGE - CAP | 2050.00]
INCREMENTAR PLAZA
215 | TECNICO EN ENFERMERIA P.A. MARONILLA 1500.00 \
216 | ENFERMERO P.A. MARONILLA 2000.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PATRIMONIO

Profesional en Economia, Administracién y Contabilidad con experiencia
laboral (01 ) afio, en Instituciones Piblicas y/o Privadas.

Titulo Profesional de Economia, Administracién y Contabilidad a Nombre
de /a Nacién.
Certificado de Habilitacion Profesional vigente en Original.

DEBE DECIR:

217 | TECNICO EN ENFERMERIA P.A. PRIMAVERA 1500.00
DICE: .
20. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PATRIMONIO

20. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PATRIMONIO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PATRIMONIO

Profesional y/o Bachiller en Economia, Administracién y Contabilidad con
experiencia laboral (01 ) aflo, en Instifuciones Publicas y/o Privadas.

Titulo Profesional y/o Bachiller ene Economia, Administracién y
Contabilidad a Nombre de fa Nacién.
Cerlificado de Habilitacion Profesional vigente en Original.
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DICE:

22 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SIS

~ mequsios |

DETALLE

ASIS TENTE ADMINIS TRA TIVO - SIS

Y

Profesional en Economia, Administracién y Contabilidad con
experiencia laboral minima de un (01)afio, en Instituciones Publicas
y/0 Privadas.

e F ormac:én > Titulo Profesional de Economia, Administracién y Contabilidad a
, Académica, grado Nombre de la Nacid
académ:co y/omvel 1. Cogfre de da Ha(g'/'[;' 6n Profesional vicente en Oricinal
de estu dl ’” erncaqao ae raonitacion Frofesional vigente en Onginai.
DEBE DECIR:

22 ASISTENTE ADMINISTRATIVO — SIS

DE TALLE

ASIS TEN TE ADMINIS TRA TIVO- SIS

¢ » Profesional y/o Bachiller en Economia, Administracién y Contabilidad

- ':Experi r’l"cl;a"‘f“ ' con experiencia laboral minima de un (0O1)afio, en Instituciones
: Ll Publicas y/o Privadas.
, A ’;‘;";'"ac'é" d | » Titulo Profesional y/o Bachiller de Economia, Administracion y
; ac;; o c’ga: /g':,v: ' Contabilidad a Nombre de la Nacion.
“ de estugl neg » Certificado de Habilitacién Profesional vigente en Original.

DICE:

2.4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CAP

 REQUISITOS |  DETALLE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAP
Formacion | 10 profesional de Economia, Administracién y Contabilidad a
Académ:ca grado | Nombre de la Nacion
académ:ca y/o mvel . S . ) "
 de estudios. » Certificado de Habilitacion Profesional vigente en Original.
DEBE DECIR:

2.4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CAP

__ Requisios |  DETALLE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAP
i I;grmacrén o | > Titulo Profesional ylo Bachiller de Economia, Administracion y
a c.:g & m’:'c'ga’ /ﬂrz'v‘;, Contabilidad a Nombre de la Nacion.
de estu:l’lo s. > Certificado de Habilitacién Profesional vigente en Original.
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DICE:

4.2.1 EVALUACION CURRICULAR

1. Personal Ték:nico'

» Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
puablico o privado. Copia de constancias y/o certificados "y

Experiencia de trabajo  que acredifan  lebores  realizadas pera  of 11
Laboral sector publico yprivado en el puesto e indiquen el periodo

laborado. Los presentes  documentos serdan considerados
desde la obtencion  desde la constancia de egresado. Se
considera 1 punto por ano.

NERE DECIR-

e T

4.2.1 EVALUACION CURRICULAR

2. Personal Técnico

» Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado: Copia de constancias  y/o certificados
de trabajo  que acreditan labores realizadas para el

Experiencia sector publico y privado  en el puesto e indiquen el periodo 11
Laboral laborado.
Nota: Los presentes documentos seran considerados  desde
la obtencion dei Titulo de Técnico. Se considera 1 punto por
{ ano.
DICE: :
3. Digitadores. =~ . o e o0 T

publico o privado: Copia de constancias y/o certificados de

» Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
Experiencia frabajo que acreditan labores realizadas para ef sector
Laboral pablico y privado en el puesto, e indiguen el periodo laborado. 11
Los presentes documentos seran considerados desde la
obtencién desde la constancia de egresado. Se considera 1

punto por afio.

DEBE DECIR:

4. Digitadores

» Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector

publico o privado: Copia de constancias y/o certificados de
L. trabaio que acreditan labores realizadas para el sector
Experiencia publico y privado en el puesto, e indiquen el periodo laborado. 11
Laboral Nota: Los presentes documentos  serdn  considerados
desde Ja obtencién del Titulo en el Caso de Técnico y desde
afio en que haya cursado el 6to Ciclo de nivel Universitario. Se
considera 1 punto por afio.
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35. ABOGADO SECRETARIA TECNICA

Abogado

Experiencia laboral de un afio (01) en la administracién publica y/o
privado.

> ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las

acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
instifucionales, asegurando esténdares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de
trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de ofras dreas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Titulo de abogado a Nombre de la Nacién.
Certificado de Habilitacion Profesional vigente en Original

Conocimiento de la normatividad vigente en materia de Salud.
Conocimiento de Procedimientos Administrativo Disciplinario en el
nuevo Servicio Civil

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio.

DETALLE

| U.E. 403 - Red de Salud Leoncio Prado

Contratacién

Duracion del

{Inicio: 01/09/2019
+ Termino: 31/12/2019

| U.E. 403 — Red de Salud Leoncio Prado

Ver numeral 1.2




