Gobierno Regional Huanuco
Direccién Regional de Salud
Red de Salud Leoncio Prado

N°305 -2019-GR-DRS-HCO- CIS-RSLP-DA-DE

Resolucion Directoral

Tingo Maria, 17 de Setiembre del 2019

VISTO:

El memorando N° 1501 - 2019-GOB-REG-HCO-DRSHCO/RSLP-DE, de fecha 17 de
Setiembre del 2019, emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Leoncio Prado donde autoriza

proyectar Resolucién Directoral para la conformacién del comité de control interno de la U.E. N° 403-
ed de Salud de Leoncio Prado;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se encuentra establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
4§ Direccién Regional de Salud de Huanuco, aprobado con Ordenanza Regional N°105-2010-CR/GRH, en
/ cuyo CAPITULO VII ORGANOS DESCONCENTRADOS Art. 44° Los Organos Desconcentrados de
7 la Direccién Regional de Huanuco, estin constituidos por las Direcciones y Redes de Salud y
\ Hospitales;

e Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Leoncio Prado, aprobado
8r /54 con Ordenanza Regional N°105-2010-CR/GRH, Art. 2° NATURALEZA; La Red de Salud Leoncio
W& Prado, es un Organo Desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Huanuco, Art. 3° ALCANCE:
El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todas las Unidades Organicas de la Red
de Salud Leoncio Prado y sus Organos Desconcentrados; en el Art. N°11 literal b) establece como

... atribucion emitir Resoluciones Directorales en asuntos de competencia;

ONC/
@#\%\ Que, el acapite II del Titulo de la Ley 26842 — Ley General de Salud, establece que la

: ,N'I}n\@éccién de la Salud es de interés Publico, por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
o f;{\“‘ ,\ﬁp@‘moverla;

/ * /]

(g\?/,“ Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
_?\"’_‘ ula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluaciéon del Sistema de Control

“Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultdneo y posterior, para el debido
y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y

précticas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N° 146-2019-CG, del 15 de Mayo del 2019, fue
aprobado la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, denominado, Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado.



Que, con Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 se
establecid que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo
dispuesto en la Ley 28716, la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un
plazo méximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en su
Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final.

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones y facultades otorgadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 058-2019-GRH/GR, de fecha 14 de enero el 2019, donde designa al Med. Cir.
Victor Hugo Segura Lopez, en el cargo de Director Ejecutivo de la Red de Salud de Leoncio Prado, a
quien se le delega a su vez facultad resolutiva;

Con la conformidad de la Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa, Asesor Legal, Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Conformar el Comité de Control Interno de la U.E. N° 403 Red de Salud de Leoncio
</Prado el cual tendra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad,
“ conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado.

Dicho Comité dependeré del Despacho del Director Ejecutivo y esta conformado por:

Miembros titulares:

Director Ejecutivo : M.C. Victor Hugo Segura Lépez.
Director de Oficina de Desarrollo Institucional : C.P.C. Honely Lilia Caldas Palomino.
Director de Administracion : C.P.C. Juan Carlos Hidalgo Doria.

Director de Oficina de Cuidado Integral de Salud : OBST. Susy Leticia Casas Barral.
Miembros Suplentes:

Jefe de planificacion Presupuesto : T.A.P. Segundo Gonzales Agiiero
Jefe de Economia : C.P.C. Samuel Cardenas Ruiz.
Jete de Recursos Humanos : ING. IND. José Wilfredo Huaman Ufiuruco

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones

Q/\EQN\(’\?{g@l Comité de Control Interno asistira en su remplazo el designado miembro suplente.
D ZNN
'f/jj f oo e \A'if.)ﬁculo 2°.- Funciones del Comité de Control Interno de la U.E. N° 403 Red de Salud de Leoncio

A CAON , . @
o ‘Rp«{\y ’\réfdio. El Comité de Control Interno de la U.E. N° 403 Red de Salud de Leoncio Prado tendra como

fﬂmgﬁiones fundamentales las siguientes:
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~===="1.. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion de los funcionarios vy servidores

publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.



4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de Control
Interno.

5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacién del
Sistema de Control Interno.

6. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del
Sistema de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno, para su
oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada
norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

- Todas las demas funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema de Control
nterno de las Entidades del Estado.

=== Articulo 3°.-Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de las unidades organicas
de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema de Control Interno.

A %:0 N%Articulo 4°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion en todas las unidades organicas de
gQ.. . 'f_)g\\. Entidad, los que deberdn designar un representante para la coordinacién de las actividades a
calizar para la implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo que ademés debera ser

\ I‘ .
5/ a;?,acnado en Control Interno

“\ A4 N / Y\Q;’"/
\\\\ Dﬁ,rG’C'/W%{rticulo 5°.- Publicar la presente Resolucion en el portal de la U.E. N° 403 Red de Salud Leoncio
N Prado.

Articulo 6°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros correspondientes

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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